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 مقدمة 

الغرررررررررررررررسة مرررررررررررررررس تررررررررررررررر ش السياسرررررررررررررررة باديرررررررررررررررد  بو ررررررررررررررري  سياسرررررررررررررررات التطرررررررررررررررو  ال ررررررررررررررر  مرررررررررررررررس  ررررررررررررررر   ا بن ررررررررررررررري  ع  رررررررررررررررة الجمعيرررررررررررررررة برررررررررررررررالمتطوعين 

 .ب ا،  ذلك عس طسيق باديد  بو ي   اجبات  حقوق ك  الطسفين

 النطاق

 ت ش السياسة المسؤ ليات العامة لعملية التطو   المسؤ ليات المحددة للأطساف في ذلك. بادد 

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمس. -
ً
 بطو  دائ : أن يكون المتطو  عام 

 بطو  مؤ ت:  تو أن يكون التطو  إما:   -

 .لفترة زمنية ماددة أ  لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة •
 .لنشاط مادد  معين فقط أ  لجملة فعاليات ماددة •

 أساليب التطوع:

 .التطو  المستمس: كامل الو ت اليومي -

 . التطو  الجزئي: جزء مس الو ت حسب الابفاق بين الجمعية  المتطو  -

 التطو  المشس ط: حسب الشس ط المتفق علي ا بين الجمعية  المتطو .  -

 : حقوق المتطوع

 في باقيق أتداف الجمعية.التعامل معه باحترام  ثقة   فافية،  أن جهودش  •
ً
 تسات  فعليا

 عه بطسيقة مهنية   اضحة على مناخ الجمعية  بن يمات ا  المعلومات الضس رية للقيام بمهامه. •
ّ
 اط

 مساعدبه على إبساز  درابه  مواتبه. •

 إدماجه في العمل،  العمل على بوظيف طا ابه   درابه ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .بقدي  التوجيه  التدريب للمتطو  ليتمكس مس القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة  فاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سرروم ما يتربب مس موررس فات لازمة لرسرريير ا عما س على سررليل المحا  لا الحوررس ر ب اكس سررفس أ  موررس فات   •

 نثريةر. 



 

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانين  اللوائ  ال   باددتا الجمعية. •

 المحاف ة على سسية المعلومات في الجمعية،  ا د ات العمل ال   باوزبه،  موارد الجمعية. •

 التعا ن  المبادرة  الاستعداد للعمل التطوعي،  العمل  مس فسيق  احد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ  يات المهنة  التعامل معها بمحابة العمل السسم  له •

 المشاركة في ا نشطة  الفعاليات التطوعية. •

 حسس التعامل مع الآخسيس. •

 عدم المطالبة ب ي مستاقات مالية نريجة ا عما  التطوعية. •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل  جه،  بقبل بوجي ات المسؤ لين في الجمعية •

 لا يستغل مو عه لتاقيق منفعة شخوية أ  أتداف أخسم. •

 المسؤوليات

بطبررررررررق تررررررررر ش السياسرررررررررة  رررررررررمس أنشرررررررررطة الجمعيررررررررة  علرررررررررى جميرررررررررع ا فرررررررررساد الررررررررر يس يتولرررررررررون عمليررررررررة التطرررررررررو  التقييرررررررررد بمرررررررررا  رد في رررررررررا.    رررررررررجع 

 أ لئك ال يس يُستخدمون في عملية التطو  على بو يع مد نة القواعد ا خ  ية  السلوك المهن .

 اعتماد مجلس الإدارة 

 

 سياسة إدارة المتطوعين تم اعتماد 
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